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Positive accounting study in earnings management began in the 1980s. Managers 
make accounting choices in order to maximize their own utility or the corporate value 
within the scope of the accounting standards and that is called earnings management. 
Nowadays, earnings management is still a common phenomenon in China's capital 
market. When it comes to IPO, right offerings, issuance of new shares, and avoiding 
ST and TL, there are a lot of earnings management behaviors to meet the supervision. 
Making an intensive study of earnings management problem will not only provide 
empirical evidence to enrich the accounting theory, but also to promote a change in 
accounting practice and the optimal allocation of resources in capital market.  
There are so many accounting methods to realize earnings management, but this 
study focused on ST,*ST and PT listed companies that make use of discretionary 
accruals. Most of empirical studies would delete ST,*ST, PT listed companies in the 
sample screening. However, the paper focused on this special group to study earnings 
management during the process of transform of trading statue from 1998(the first year 
when Shanghai and Shenzhen Stock Exchange announced the ST system) to 2011.The 
study is more representative when the listed companies tried their best to maintain the 
precious shell resources showing stronger motivation. In addition, the study compared 
the earnings management behavior and the degree between state-owned enterprises 
and non-state-owned enterprises after grouping based on actual controller. The results 
show that earnings management is significantly positively relevant to the 
improvement of trading status. Subgroup test results disclose that there is a 
significantly positive relation between the improvement of trading status and earnings 
management only under non-state-owned group. Finally, the paper concludes some 
revelations based on the theoretical analysis and empirical results and put forward 
some reasonable suggestions according to the condition of China’s securities market.  
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    1968 年，Ball 和 Brown 探讨了会计盈余是否在实证意义上与股票价格相关
以及会计盈余是否具有潜在的用途，开创了会计实证研究的先河，使得会计实证












































泛，故本文主要研究 ST、*ST、PT 类上市公司的盈余管理问题。对于 ST、*ST、
PT 类非正常交易状态的公司，绝大多数实证研究在相关的样本筛选时，往往直
接予以删除。而本文将这一特殊群体作为研究对象，把研究时间范围锁定为 1998




































第四章，ST、*ST、PT 类上市公司盈余管理行为分析。结合我国 ST 相关的
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明，产权比率的大小与债务契约条款中关于留存收益，有形资产净额和营运资本






















1992-1995年 83家 IPO的国有企业为样本，分析了公司 IPO前两年及后三年ROA
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比发行 H 股的公司 ROA 下降的更明显。进一步的分组检验显示，不受政府保护
的 B 股公司 IPO 后的 ROA 大幅下降，而受到保护的 H 股公司，ROA 下降幅度
较小。总体来说，我国的 IPO 公司存在盈余管理行为，其主要表现方式依赖于公
司与政府的关联程度以及股票上市的地点。Chen and Yuan(2004)对 1996-1998 年
我国上市公司的增发行为做了研究。研究发现，上市公司通过虚增营业外收入来










以下三类：（1）IPO 动机；（2）配股、增发动机；（3）避免被 ST 及终止上市动
机。 
林舒和魏明海（2000）对 1992-1995 年中国 A 股市场上市公司 IPO 过程中
的盈余管理行为进行了研究，通过对比公司在 IPO 前后的利润变化发现，发行公
司在 IPO 前盈余较高，而在 IPO 当年即以后盈余有明显的下降趋势，究其原因，
可能是由于盈余管理造成的。卢文彬，朱红军（2001）对 1996、1997 两年间的 
IPO 公司的相关数据进行了统计分析，发现这些 IPO 公司的 ROE 和 ROA 在 IPO
过后都有明显的下降，并且证实了 IPO 公司经营业绩的下降是由于过度财务包
装所引起的。张宗益等（2003）在计算操纵性应计利润的 Jones 模型中加入了期
间费用，并对 1998-2000 年间中国上市公司 IPO 的盈余管理行为进行了研究，有
证据表明在首次公开募股当年和及其前后年度，上市公司存在人为调节盈余的行
为，特别是在首次公开募股的当年，盈余管理程度 显著。王春峰、李吉栋（2003）
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显的下降趋势。表明上市公司在 IPO 的过程中，可能通过盈余管理等手段美化业
绩，以满足 IPO 的要求。 
配股或者增发新股，往往可以使企业获得资金来源，缓解财务压力，因此存




年配股政策对每年净资产收益率不低于 10％的限定取消，上市公司 ROE 分布的
10％现象逐渐消失，取而代之的是 ROE 的 6％现象。到 2001 年新政策对每一年
ROE 达 6％规定的取消，ROE 在 4％-6％之间的上市公司从 1999 年的 33 家猛增
到 1999-2001 年度区间的 116 家，以及 2001-2003 年度区间的 154 家，增加了近
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